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aproximar
monitorizar
agir

Os arquitectos tém enfrentado desafios que os obriga-
ram a uma nova perspectiva profissional.

Afectados por uma taxa de desemprego elevada e pela
escassez de trabalho, encararam o mercado internacion-
al como uma solugéo. Hoje a obra publica é reduzida e
0S8 pouCcos concursos que sdo publicados ndo apresen-
tam condicdes justas de participacdo. O actual quadro
legislativo aumentou a responsabilizagdo dos técnicos.
Em 2014 termina o periodo de transi¢cdo da Lei 31/2009,
que revoga o DL 73/73, passando os arquitectos a ser os
unicos profissionais com competéncias para subscrever
projectos de arquitectura. Serd aprovada a nova Lei

de Bases da Politica dos Solos do Ordenamento do
Territério e do Urbanismo, com uma restruturagdo
profunda dos instrumentos de gestdo de territério e do
RJUE, com transferéncia de competéncias para autar-
quias. Sera publicado o novo Estatuto da OA, e com ele
a revisdo dos regulamentos associados, nomeadamente
o de Admisséo. Esta reviséo terd como consequéncia a
redefinicdo do estagio profissional e a sua implicagdo
na formacéo da classe.

Pretendemos dar continuidade ao projecto iniciado no
mandato anterior, assente na melhoria do relacionamen-
to com os membros e na comunicagdo com a sociedade.
E necessario alertar para o reconhecimento do papel do
arquitecto e da arquitectura. E nosso objectivo envolver
a sociedade e envolvermo-nos na sociedade, assumindo
um papel interventivo e mais pré-activo nas questoes
ligadas a Arquitectura. Queremos acolher e defender os
arquitectos no exercicio da sua profissdo, noutras areas
para além do acto de projectar, nomeadamente na inves-
tigacdo, na docéncia e na administracdo publica.

Pretendemos nortear a nossa actuagdo segundo trés
vectores: aproximar, monitorizar e agir. Aproximar
no sentido de trazer a OA-SRS para junto da socie-
dade e dos seus membros, melhorando a sua forma de
actuacdo e os seus servigos; Monitorizar o estado da
profissdo e a forma como é exercida, propondo alter-
acgbes ao seu enquadramento; e Agir, no sentido de pro-
por novos projectos e acgles que causem um impacto
positivo na vida dos arquitectos.



aproximar

Portal do Membro: Pretendemos descentralizar os servigos
prestados aos membros através da implementagdo do Portal

do Arquitecto. Esta plataforma online permitira a todos os
arquitectos, de forma célere e eficaz, consultar e editar os seus
dados pessoais, verificar a sua situagdo de quotizacdo e solicitar
a emissao de declaragdes para o exercicio dos actos préprios da
profissdo. A médio prazo, esta plataforma devera ainda acolher
os demais servigos da OA-SRS, assumindo-se como uma fer-
ramenta de extrema utilidade na relagdo da OA com cada um
dos seus membros, independentemente do local em que estes se
encontrem.

Formacdo: No ambito da formagdo, a OA é neste momento

uma entidade certificada. Esta condigdo valoriza a formagao lec-
cionada. No entanto, o nivel de exigéncia que este selo confere,
restringe a possibilidade de estender as ac¢oes de formagdo por
todo o territério. Para além de levar a formacdo

a mais arquitectos, importa aferir os temas em estudo, bem
como o publico alvo, os horérios e duragdo das mesmas, tendo
em conta as reais necessidades dos nossos membros.
Entendemos que a aposta neste ambito devera passar por desen-
volver a Formagdo Online.

Protocolos: Pretendemos estabelecer acordos que
verdadeiramente garantam beneficios concretos e exclusivos aos
arquitectos. Queremos ir ao encontro das suas reais necessi-
dades, tanto no apoio ao exercicio da profissdo, como nas

areas da familia, saude e lazer. Pretendemos igualmente
celebrar protocolos com outras entidades por forma a abrir opor-
tunidades para os arquitectos em campos como a investigagdo
ou na protecgao social.

Comunicagdo: Para além de um didlogo préximo e regular com
0s membros, pretendemos intensificar a comunicacéo junto do
publico menos familiarizado com a profissdo com

0 objectivo de potenciar relagdes e interesses culturais, sociais

e econdmicos. Procuraremos articular esforcos e acges de
comunicacgdo tendo em vista uma missdo comum — agregar val-
or publico a profissdo — a partir de uma abordagem diversificada
e democratica junto da sociedade. Na sequéncia da campanha
“trabalhar com arquitectos”, queremos consolidar a notoriedade
da arquitectura e dos arquitectos reforcando o seu posiciona-
mento na qualidade de vida das cidades e dos espagos.

Cultura: Vamos apostar na promogao de acgdes culturais de
maior eficacia e escala de intervencdo, através de uma légica

de operatividade em rede com a defini¢gdo de um conjunto de
parcerias e protocolos estratégicos e institucionais.

Utilizar a légica cultural de um colectivo de institui¢des pode
marcar a diferenca, conferindo mais forga aos projectos a desen-
volver. Queremos apostar numa plataforma cultural activa (Radar
de Cultura) que promova a actividade sécio-cultural on-going

da profissdo em multiplos niveis, levada a cabo por diferentes
agentes. Assim é possivel consolidar os multiplos players cultur-
ais no territério e atribuir mais valias colectivas para a classe.

monitorizar

Admissao: Temos como objectivo a criagdo de mecanismos que
permitam uma maior aproximacao entre os futuros arquitectos e
a OA-SRS. Para tal, serdo desenvolvidas medidas para valorizar
os novos membros, melhorando os seus processos de integragdo
e formagdo. Serd ainda desencadeado um didlogo com as univer-
sidades, reforgando parcerias que permitam criar sinergias para
qualificar o periodo de acesso a profissao.

Seréa igualmente importante monitorizar o impacto dos estagios
(nomeadamente os realizados em contexto internacional) no
plano da arquitectura nacional.

Disciplina: Entende-se como importante para este mandato, na
continuidade do trabalho desenvolvido, promover o estabeleci-
mento de normativos de jurisprudéncia, assim como potenciar a
monitorizagdo da actividade como forma de garantir um efectivo
controlo deontolégico. Registar e analisar as fragilidades da
profissdo e procurar informar e orientar os varios intervenientes
no sentido da boa prética, € acgdo fundamental como aposta na
formagao deontoldgica do arquitecto. O papel regulador da OA-
SRS neste dominio ndo deve ser estatico ou estanque. Deve ser
pro-activo, dindmico e aberto a sociedade.

Legislagdo: Face ao novo enquadramento legislativo com a
entrada em pleno vigor da Lei 31/2009, vamos apostar na pre-
vencdo e pedagogia no ambito da deontologia.

Ainda no dominio da legislagdo, queremos incentivar a
discussdo e implementac¢do de um Cédigo de Edificacdo e
Construgdo, agregando, simplificando e compatibilizando a
legislagdo especifica do sector.

Honordrios: Pressionar a administragdo central para implemen-
tar medidas para a regulacdo de honorarios e compatibiliza-los
com as actuais exigéncias legais ao longo do processo de
projecto e construcao, promovendo a dignidade da remuneracdo
do trabalho dos arquitectos, nomeadamente por via da adopgdo
de uma politica publica de arquitectura.

Encomenda: E necessério promover activamente a organizagao
e assessoria de concursos de concepgao junto de entidades
publicas e privadas.

Tendo em conta a complexidade da legislacéo e sua incapaci-
dade de garantir procedimentos justos, ¢ essencial prosseguir

a supervisdo encomenda publica, de modo a informar os
membros das condi¢Ges de participagdo. Queremos promover
a area de concursos no site da OA-SRS enquanto referéncia na
divulgacdo de concursos nacionais e internacionais.

agir

Plataforma de Concursos: E necessario trabalhar em parceria
com as entidades publicas no sentido de promover concursos e
fomentar a sua supersimplificacdo.

Pretendemos disponibilizar um portal online, através do qual

as entidades interessadas em adjudicar poderdo desencadear
um rapido processo de selecgdo de propostas. Este sistema visa
alargar a encomenda disponivel a um maior nimero de arquitec-
tos, apoiar as entidades promotoras na selec¢do das propostas
mais adequadas as suas necessidades e melhorar a qualidade e
transparéncia dos métodos de contratagao.

Autarquias: Propomos definir um programa de ac¢ao concer-
tada para o didlogo com as autarquias nomeadamente nos cam-
pos da formagéo, encomenda, uniformizacédo de procedimentos,
promogao da arquitectura local e da sua identidade.

Através das Delegacoes, a abordagem deve ser positiva,
pré-activa e baseada em propostas de parceria. Com vista

ao desenvolvimento local, as autarquias e a OA-SRS devem
reconhecer-se mutuamente como parte da solucdo: participar
nas revisoes dos PDM’s e da Lei dos Solos, apoiar na promogéo
de debates publicos e na divulgagdo dos seus resultados. Esta
parceria devera ser alargada a discussdo das demais revisdes
legislativas, promovendo a desejavel participacdo dos técnicos
inseridos nestas entidades. Importa desenvolver programas de
formagao especificos para os arquitectos integrados nos seus
quadros, assumindo-se a OA-SRS como opgdo primeira no que
se refere a sua formagdo continua.

Projecto Educativo: Este projecto pressupde duas vertentes de
sensibilizagdo junto dos mais jovens: Um contacto orientador
para os que se perspectiva virem a fazer parte da classe; e um
contacto de caracter informativo para os demais. Na primeira
pretende-se despertar para os aspectos mais directamente rela-
cionados com a pratica profissional, seja do ponto de vista legal,
técnico ou ético. Na segunda, trata-se de promover a cultura
arquitectdnica junto dos cidaddos, enquanto elemento influen-
ciador de modelos sociais e gerador de qualidade de vida.

Identidade: Propomos fomentar o desenvolvimento e produgdo
de artigos cientificos e teses que sirvam de espolio identitario
da arquitectura regional. Acreditamos que divulgar e estimular
os projectos de Investigacédo valoriza a classe, construindo uma
memodria e salvaguardando a nossa heranca arquitecténica.



